DECLARAGAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

IPANEMA AGRICOLA S A.

Declaracao preenchida e enviada por CHRISTIANO LEITE DE CASTRO BORGES em 22/02/2024
10:25:28.

1. A empresa (IPANEMA AGRICOLA S.A) POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.

2. A empresa (IPANEMA AGRICOLA S.A.) NAO POSSUI politicas de incentivo a contratacdo de mulheres.
3. A empresa (IPANEMA AGRICOLA S.A) POSSUI politicas para promogao de mulheres a cargos de
direcao e geréncia.

4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a

empresa (IPANEMA AGRICOLA S.A) adota:

- NAO ADOTA Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade

- NAO ADOTA Concessao antecipada de férias individuais

- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS

- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida

- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida

- NAO ADOTA Auxilio creche (ou creche)
5. Os critérios salariais e remuneratdrios para progressao na carreira utilizados por sua empresa
(IPANEMA AGRICOLA S.A) sao:

- Cumprimento de metas de producao, definidas pela empresa

- Disponibilidade de pessoas em ocupacoes especificas no mercado de trabalho

- Tempo de experiéncia profissional

- Capacidade de trabalho em equipe

- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestoes para melhorar os resultados)
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . - P ST o
equivale a 95,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,5% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

o a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) W Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao saldrio dos
- Salario mediano para Homens (H
Salario Contratual P ) B homens, em %
Mediano (ndo pago) — 95,5%
0, 0,
2022 o © [ ] o O @ 7.4% 92,6%
° H’ H n @ ® H. w w
[ 1 . PR
® ® ® Numero Salario médio
5 acli == total de == para Divisdo M /H = quanto
I.?emu_neragao Média w"'ﬂ"'w = II Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e Py equivale ao salario dos 96,5%
asci _ e o ° Numero Salario médio homens, em 5,3
acréscimos) — 2022 - == totalde = para porcentagem (%) 2,1
+ R = Mulheres  Mulheres (M) _

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos -
75,7%
Trab. em Atividade Operacionais
67,8%

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 121,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 112,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

o a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) W Divisdo M /H = quanto
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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equivale a 89,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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